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Hvorfor fokus pa mobning og trivsel

o Fglgeprojektet "Fri for mobberi”: Bgrns
udsagn om drilleri, mobberi, inddragelse og
udelukkelse

o FN’s Bgrnekonvention: Ret til beskyttelse,
ret til udviklingsfremmende vilkar, ret til
deltagelse

o Bgrns eget fokus pa sociale relationer

o Daginstitutionens og skolens faglige
forstoppelse

o Individualiserede performativitetskrav



Hvorfor fokus pa mobberi og trivsel

o Indsatsen mod mobning:

Vigtigt at tage bgrnenes oplevelser af sociale
sarbarheder og marginaliseringer alvorligt

Ikke alene funderet i enkelte, individuelle bgrns brud pa
adfaerdskodeks

baseret pa sociale og kollektive omgangsformer, med
aktive og passive deltagere

Knyttet til institutionskultur, hvor bade bgrn,
professionelle og forzaeldre (og forvaltning) er deltagere
0g medansvarlige

Ikke alene afhangig af adfaerdsregulerlnger 0g
repressalieordninger, men pa kulturelt feellesskab og
kulturoverlevering

Ejerskab, organisering og deltagelse @'\



Fokus pa trivsel:

Ikke alene et spgrgsmal om hvilke typer af adfzerd
og liv der gnskes ‘bekeempet’ og forebygget

Vigtigt med fokus pa konstruktive overvejelser
omkring hvilket hverdagsliv vi gnsker at etablere for
0og med bgrn

Hvordan kan der flyttes fokus fra "sammenhaeng i
hverdagen” som udtryk for funktionalitet til udtryk
for sasmmenhaeng i barns liv

Det gode bgrneliv

Fastholdelsen af at indsats mod mobning og arbejde
for trivosel er gensidigt afhaangige og hver isaer ikke
kan sta alene.



Paedagogiske udfordringer

o Fra mobbepolitik til trivselspraksis

o Fra fokus pa bearbejdning af “barnet” til
arbejde med relationer bgrn imellem, bgrn
og voksne imellem og ikke mindst voksne
imellem - Fri for Mobberi og trivselskultur

o Forankring og udbredelse af ejerskab -
barn, professionelle, foraeldre og
forvaltning

o Fokus ikke alene pa "paedagogisk praksis”
men ogsa organisationsforandring




